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Preambuta

Misjg Przedszkola Integracyjnego w Chocianowie jest dbanie
o wszechstronny i bezpieczny rozwdj kazdego dziecka,

a w mysl tej zasady wszystkie podejmowane przez pracownikéw
placéwki dziatania s dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Majac na uwadze dobro dziecka, zostat stworzony niniejszy
dokument, ktérego celem jest uwzglednienie indywidualnych potrzeb,
oraz zapewnienie dzieciom prawidtowego rozwoju, wychowania
i nauki, w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku oraz toleranciji.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy placowki, a takze stazysci i praktykanci, dziatajg
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
obowigzujgcych w placéwce, a takze swoich kompetencii.
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Rozdziat I

Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace w Przedszkolu Integracyjnym w Chocianowie.

2. Stazystg jest absolwent szkoty lub studidow realizujgcy na terenie placowki
praktyczng nauke zawodu.

3.  Praktykant to osoba odbywajgca na terenie placowki praktyke zawodowa.
4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba powotana do ochrony interesdw osobistych
i majatkowych dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentowania na
podstawie przepisdw szczegolnych lub orzeczenia sadu.

6. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicdw/ opiekundw prawnych dziecka, na dziatania podjete z inicjatywy
przedszkola.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec takie dziatania, ktére powoduja,
ze dziecko doznaje zaniedbywania, krzywdy fizycznej, emocjonalnej, oraz
seksualnej. Krzywdzeniem nazywamy takze bezczynnosS¢ jednostki, instytucii
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiej bezczynnosci, ktory
deprawuje rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwdj.

8. Krzywdzeniem fizyczne to kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze
strony osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktéra prowadzi do urazu fizycznego
lub psychicznego albo wigze sie z ryzykiem takiego urazu, np.: popychanie,
szarpanie, bicie, zmuszanie do prac fizycznych.

Krzywdzenie emocjonalne to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a rodzicem Ilub opiekunem, obejmujgca zardwno dziatania, jak
i zaniechania. Do krzywdzenia emocjonalnego zaliczamy: wyzwiska, szantaz
emocjonalny, ponizanie, wySmiewanie, chtéd emocjonalny, nadopiekunczos¢.
Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby dorostej (lub starszej od
dziecka), ktora podejmuje czynnosci o charakterze seksualnym. Bedg to nie tylko
czyny lubiezne, ale tez zachecanie do ich ogladania, pozowania nago.
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Komercyjne krzywdzenie, to czerpanie zyskow przez osoby doroste z
procederu wykorzystywania seksualnego, a takze innych form przemocy
wobec dzieci.

Zaniedbywanie potrzeb fizycznych i psychicznych, to niezaspokajanie potrzeb
dziecka niezbednych dla jego rozwoju.

Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci to wyznaczeni przez
dyrektora placowki pracownicy, koordynatorzy, sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

Danymi osobowymi dziecka sg informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Zespot interwencyjny tworzg osoby powotane przez dyrektora w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, wychowawca
dziecka, oraz pracownicy, bedacy $wiadkami sytuaciji.
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Rozdziat II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy wyposazeni sg w wiedze, ktéra umozliwia im odpowiednie
zwracanie uwagi na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W sytuacji zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele podejmuja
dziatania opierajgce sie na rozmowie z rodzicami, dostarczaniu informacji
dotyczacych oferty wsparcia oraz motywowaniu do szukania dla siebie
pomocy.

Nauczyciele monitorujg poprzez codzienng obserwacje, rozmowy z dzieckiem
oraz rodzicami sytuacje i dobrostan dziecka.
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Rozdziat II1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku gdy pracownik przedszkola stwierdzi przez podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji — w pierwszej kolejnosci — wychowawcy lub
pedagogowi, a w przypadku ich nieobecnosci dyrektorowi przedszkola.
Zgtoszong sprawe wyjasnia wychowawca we wspdtpracy z pedagogiem
szkolnym, oraz, o ile zachodzi taka koniecznos$¢ z dyrektorem przedszkola.

Pracownicy wyjasniajgcy sprawe w szczegdlnosci:

e Oceniajg czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka;

e przeprowadzajg z poszanowaniem godnosSci i intymnosci rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem;

e przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktore mogg pomdc
w ocenie sytuacji;

e wzywaijq do szkoty rodzicéw/opiekunoéw pokrzywdzonego dziecka;

e sporzadzajg notatke stuzbowg;

e opracowujg plan pomocy dziecku i przedstawiajg go rodzicom lub
opiekunom dziecka z zaleceniem wspédtpracy przy jego realizacji.

§4

W przypadku powtdrzenia sie incydentu wychowawca grupy ma obowigzek
sporzadzenia notatki z zaistniatej sytuacji, oraz przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola, oraz osobom odpowiedzialnym za
koordynacje polityki ochrony dzieci.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzadzajg notatke -
(wedtug ustalonego wzoru - zatgcznik nr 1) zawierajgcq opis sytuacji dziecka.
Notatka zostaje sporzadzona na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

Dyrektor placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
koordynatorzy polityki ochrony dzieci, wychowawca dziecka, oraz inni
pracownicy majacy wiedze na temat krzywdzenia dziecka.
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Na podstawie sporzadzonej notatki przez koordynatordw polityki ochrony
dzieci, zespo6t interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, ktory
powinien zawieraC wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje dziatan w
celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa tj. (zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; oferowane wsparcie placowki,
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powofanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.

Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§5

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa;

b) wsparcia, jakie placdwka oferuje dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

Wdrozone dziatania monitoruje wskazany przez dyrektora czionek Zespotu
interwencyjnego.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom dziecka przez
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem
wspbtpracy przy jego realizacji.

Osoby  odpowiedzialne za  polityke ochrony dzieci informuja
rodzicow/opiekundéw dziecka o obowigzku placowki polegajgcym na
zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(policja, prokuratura, sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow przez osoby odpowiedzialne za polityke ochrony
dzieci, zgodnie z punktem poprzedzajgcym dyrektor instytucji sktada
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji, lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta A” do
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przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§6

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatagcza sie do dokumentacji teczki
wychowawcy.

Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych miaty dostep do informacji zwigzanych
z krzywdzeniem dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez réwiesnikow

§7

lllll

osoba, bedaca Swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang
oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.

Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicéw obu stron.

Z dzieckiem w obecnosci jego rodzicow przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgca, omawiajagcg jego zachowanie oraz  powiadamia
o konsekwencjach.

Dziatania podejmowane w sprawie dokumentowane sg w postaci notatek
stuzbowych. Wszelkie zawarte w nich informacje podlegajg ochronie danych
osobowych.

Jezeli krzywdzenie, o ktérym mowa powyzej, bedzie powtarzato sie lub
w przypadku braku wspdtpracy rodzicéw/opiekunéw z przedszkolem,
dyrektor poinformuje o sytuacji wtasciwy oSrodek pomocy spotecznej, policje
lub sad rodzinny.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

11
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Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§8

W przypadku podejrzenia przez pracownika instytucji, ze dziecko jest
dotkniete przemocg w rodzinie, ma on obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji wychowawcy/
pedagogowi/dyrektorowi placowki.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w rodzinie pedagog
wzywa opiekundw dziecka w celu poinformowania ich o zaistniatym
podejrzeniu, konsekwencjach stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowigzkach prawnych przedszkola.

Pedagog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
a nastepnie tworzy plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

e podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytuciji;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§9

Réwnolegle do dziatan podejmowanych wewnatrz placdwki, majgcych na celu
udzielenie wsparcia dziecku, uruchamiane zostajg procedury zewnetrzne.

1.

W sytuacjach przemocy fizycznej i psychicznej szczegdlng procedurg jest
procedura ,,Niebieskiej Karty”, ktora uregulowana zostata w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” wydanym jako akt
wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

12
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WSszczecie procedury:

2.

Wszczecie nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
— A” . Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci dziecka oraz rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. Jezeli to te osoby mogg by¢ sprawcami
przemocy wobec dziecka, to dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego (wstepni,
rodzenstwo i powinowaci, a takze osoby pozostajgce w faktycznym
wspdlnym pozyciu z osobg pokrzywdzong).

W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypetnienie formularza w
obecnosci dziecka, formularz NK-A wypetnia sie pod jego
nieobecnosc.

Osoba wypetniajgca formularz NK—A przekazuje osobie najblizszej,
opiekunowi faktycznemu, osobie zgfaszajacej przemoc lub dziecku
powyzej 13. roku zycia formularz ,Niebieska Karta—B".

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie formularz
,Niebieska Karta — czes¢ B”.

Po sporzadzeniu formularza ,Niebieska Karta — A” nalezy przekaza¢ go
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury.
Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie
u wszczynajgcego procedure. Przewodniczacy zespotu interdyscy-

plinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta - A”
niezwiocznie, lecz nie poézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego
otrzymania przekazuje formularz cztonkom zespotu

interdyscyplinarnego.

W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone dyrektor
organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy,
ustalenia zasad dalszego postepowania oraz poinformowania opiekunéw o
skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka. W przypadku
gdy opiekunowie nie bedg chcieli uczestniczy¢é w spotkaniach lub tez nie
bedg stosowali sie do przyjetych wspdlnie zasad, nalezy wystgpi¢ do sadu
rodzinnego i opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
informacja o tym fakcie powinna zostaé niezwiocznie przekazana
dyrektorowi placdéwki lub osobie go zastepujacej. W tym wypadku nie ma
potrzeby

13
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spotykania sie ze sprawcg czynu zabronionego. Sprawg priorytetowg jest

bowiem zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka. Zgodnie z art. 304 § 2
Kodeksu postepowania karnego placdwka oswiatowa jako instytucja
samorzadowa ma obowigzek prawny niezwiocznego zgtoszenia podejrzenia
popetnienia przestepstwa na policji lub pisemnego zawiadomienia wiasciwej
miejscowo prokuratury.

§10

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Karte zalgcza sie do teczki wychowawcy, oraz teczki interwencji.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

14
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Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika placéwki lub inne osoby doroste

§11

W przypadku gdy pracownik przedszkola stwierdzi przez podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji — w pierwszej kolejnosci — wychowawcy lub
pedagogowi, aw przypadku ich nieobecnosci dyrektorowi przedszkola.
Zgtoszong sprawe wyjasnia wychowawca we wspdtpracy z pedagogiem
szkolnym, oraz, o ile zachodzi taka konieczno$¢ z dyrektorem przedszkola.

Pracownicy wyjasniajgcy sprawe w szczegdlnosci:

e Oceniajg czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka;

e przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem;

e przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére mogg pomdc
W ocenie sytuacji;

e wzywajq do szkoty rodzicéw/opiekunoéw pokrzywdzonego dziecka;

e sporzadzajg notatke stuzbowa;

e oOpracowujg plan pomocy dziecku i  przedstawiajg go
rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem wspOtpracy przy jego
realizacji.

W przypadku gdy zauwazono negatywne zachowanie (o$mieszanie,
dyskryminowanie, mobbing) podejrzenie przestepstwa popetnionego na
szkode dziecka przez pracownika placdwki Dyrektor przeprowadza osobne
rozmowy z pracownikiem, z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami.

W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
zastosowane mogg by¢ srodki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub
przewidziane w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali).

Jezeli pracownik przedszkola popetnit na szkode dziecka przestepstwo,
dyrektor zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia 0 powyzszym
policji lub prokuratury.
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Rozdziat VII

Zasady rekrutacji osob ubiegajgcych sie o prace
w Przedszkolu Integracyjnym w Chocianowie

§12

W celu minimalizowania zagrozenia i zapobiegania krzywdzeniu dzieci przez
pracownikéw, rekrutacja tychze odbywa sie wedtug Scisle okreslonych zasad, ktore
obejmuja:

1. Ocene przygotowania kandydatébw do pracy z dzie¢mi (dokumenty
potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie w zakresie jednej z wielu kwalifikacji
pozwalajgcych na prace z dzie¢mi w przedszkolu).

2. Sprawdzenie ewentualnych referencji.

3. Zobowigzanie do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego lub o toczacych sie postepowaniach
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zatgcznik nr 3) .

4.  Nienaganng opinie.
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Rozdziat VIII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w
Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§ 14

Pracownik placéwki moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

3.

§ 15

Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w Zaden sposdb utrwalana.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
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Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w Zaden sposéb utrwalana.

Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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Rozdziat IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§17

1. W sprawach dzieci z mediami kontaktuje sie dyrektor przedszkola, lub osoba
przez niego wyznaczona.

2. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg informacji o dziecku i jego
rodzicach/opiekunach mediom.

3. Pracownicy przedszkola nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzieckiem.

4.  Pracownicy szkoty nie wypowiadajg sie o sprawie dziecka badz jego opiekuna
w kontakcie z mediami, takze wtedy, gdy ich wypowiedzi w zaden sposdb nie
sg utrwalane.

§ 18

1.  Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
nauczyciel  przedszkola ~ma  obowigzek  skontaktowaé sie  z
rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§19

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.
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Rozdziat X

Zasady dostepu dzieci do internetu
oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 20

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu zobowigzuje sie do
podjecia dziatan zabezpieczajgcych dzieci przed dostepem do tresci,
stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

Dostep do Internetu na terenie przedszkola, mozliwy jest wylgcznie pod
nadzorem nauczyciela.
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Rozdziat XI

Zasady obowigzujgce w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw
z dzie¢mi oraz stosowania nagrdd i konsekwencji

§21

Celem rozdziatu jest przedstawienie zasad panujgcych w przedszkolu w zakresie
nagrod, konsekwencji, samoobstugi, higieny, positkdw oraz bezpiecznego kontaktu
Z dzieckiem.

§ 22

1. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do
dziecka wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Personel przedszkola wspomaga rodzicdw/opiekundbw w  procesie
wychowania.

3. Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, podmiotowo, starajac sie
rozumieC jego potrzeby i wspomagajac rozwdj jego mozliwosci.

4. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, nauczyciele wspomagajg
dziecko w procesie integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem
i wspottworca tego procesu.

5. Stosunek pracownikdbw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢
i cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.

§ 23
Kontakt fizyczny

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdéw, ubierania
i rozbierania sie dziecka.

2. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne i samoobstugowe, a w razie
potrzeby pomaga dziecku (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa,
mycie zebdw).

3. Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich
rzeczach.
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W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko,
sadzac je na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagaé dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — za zgodg dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel
przedszkola ma prawo:

a) Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrddia
zagrozenia.

b) Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce.

c) Stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy
jego zdrowiu.

d) ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

§24

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki:

a) Sag okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dziecku.

b) Majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej
pomocy dziecku.

§ 25

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola ma
obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie
jak:

a) zmiana bielizny, ubranka;

b) systematyczne dbanie o czystosS¢ rak i buzi dziecka;

c) dziecko nigdy nie jest za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane,
zawstydzane, oSmieszane.

§ 26

W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placéwki,
w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgoda.
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2. Dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnoSciach pomaga w wiekszym stopniu.

§ 27

1. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

a) W miare mozliwosci respektujg indywidualne przyzwyczajenia dziecka
zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem.

b) Dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebujg przed
poobiednim odpoczynkiem jedynie delikatnie gtadzac, trzymajgc za
reke, lekko kotyszac.

c) Po lezakowaniu, jesli istnieje koniecznos¢ wybudzenia dziecka, czynig
to w sposdb delikatny, spokojny, zwracajac sie do niego
po imieniu.

§ 28

1. W sytuacji spozywania positkdw personel przedszkola:
a) Nie zmusza dzieci do jedzenia

b) Zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc
oferuje dzieciom, ktdre o to poprosza

c) Zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko
je w swoim tempie i tyle, ile chce.

§ 29
Jezyk i rowne traktowanie

Personel placowki:

a) zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu;

b) mdéwi do dziecka spokoijnie, nie podnosi gtosu;

c) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod
wzgledem regut jezykowych, gramatycznych, artykulacyjnych;

d) nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych;

e) nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza;

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej;

g) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;

h) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko chec
nawigzania kontaktu, rozmowy;

i) zacheca dziecko do méwienia;

j) wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory,
pochodzenie, $rodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne,
status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.
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§ 30
Dyscyplina

Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka.

Pochwata i zacheta powinny by najczesSciej stosowanym przez personel
przedszkola Srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych.

Dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie jedynie do koniecznego
i konsekwentnego stawiania wobec niego granic.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszal jego godnosci
i nietykalnosci osobiste;.

Konsekwencja nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuc i emogji,
jedynie wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

§31

Stosowany w przedszkolu system nagrdéd i konsekwencji ma na celu
wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz
regulacje funkcjonowania grupy.

Nagrody i konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka
i poszanowaniem jego godnosci.

Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania wychowankéw oraz rodzicow
dzieci z panujgcym w przedszkolu systemem nagrod i konsekwenciji.

Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, pochwata
do rodzica, brawa, nagroda rzeczowa.

Konsekwencje stanowi: odsuniecie od zabawy, zwrdcenie uwagi, odebranie
przywileju, tylko na okreslony czas ( zaleca sie odsuniecie od zabawy, na tyle
minut, ile dziecko ma lat).

Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.
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§ 32
Transport i przemieszczanie sie.

Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie
przedszkola takie jak zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie
i schodzenie ze schodow, wyjscie i powrdt z ogrodka, odbywajg sie zawsze
w obecnosci nauczyciela i personelu przedszkola.

Dzieci najmiodsze w sytuacji przemieszczania sie powinny by¢ zawsze
indywidualnie asekurowane przez personel przedszkola.

W trakcie przemieszczania sie — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub
zycia dziecka personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje
swoje tempo poruszania sie do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza,
jesli trzeba — trzyma za reke.
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Rozdziat XII

Procedura postepowania w przypadku samowolnego oddalenia sie wychowanka
Z miejsca prowadzenia zaje¢ (miejsca pobytu)

§ 33

. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni przedszkola zobowigzani sg
rzetelnie realizowal powierzone im zadania zwigzane z bezpieczenstwem
wychowankow, w tym zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad
nimi.

. Nauczyciel petnigcy funkcje kierownika wycieczki oraz prowadzacy lub
nadzorujacy zajecia, w czasie ktorych do sprawowania opieki nad wychowankami
angazuje sie inne osoby niz wymienione w pkt 1, zobowigzany jest zapoznac je
z postanowieniami niniejszej procedury.

. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg nie dopuszcza¢ do
sytuacji, w ktorej wychowanek samowolnie opusci miejsce prowadzenia zajed.

. W sytuacji, gdy nauczyciel lub inna osoba sprawujgca opieke lub nadzér zauwazy
brak wychowanka w miejscu prowadzenia zaje¢ lub miejscu, gdzie wychowanek
powinien przebywac, nalezy:

« ustali¢ w miare precyzyjnie, kiedy i gdzie wychowanek widziany byt po raz
ostatni oraz rozpyta¢ inne dzieci z grupy, czy nie majg wiedzy, gdzie
wychowanek mogt sie oddali¢,

« zapewni¢ tymczasowy nadzér nad grupg przez inng osobe, a samemu dokonac
sprawdzenia najblizszych pomieszczenn (terenu) przylegtych do miejsca
prowadzenia zajeg,

o rozpytaC pozostatych pracownikow, czy nie zauwazyli zaginionego
wychowanka przemieszczajgcego sie w budynku w czasie, kiedy mogto dojsc
do samowolnego opuszczenia miejsca prowadzenia zaje¢ (miejsca pobytu),

« w przypadku podejrzenia, ze wychowanek mégt opusci¢ budynek przedszkola,
sprawdzi¢, czy zabrat z sobg rzeczy osobiste, ubranie wierzchnie oraz obuwie
pozostawione uprzednio w szatni.

. W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjecia
czynnoSci wskazanych w pkt 4, nalezy powiadomi¢ dyrektora albo inng
wyznaczong przez niego osobe o0 podejrzeniu samowolnego oddalenia sie
(ucieczki) wychowanka z miejsca prowadzenia zajec.

. Jezeli czas, jaki uptyngt od momentu samowolnego opuszczenia przez
wychowanka miejsca prowadzenia zaje¢, realnie pozwala na dotarcie do miejsca
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jego zamieszkania lub miejsca zamieszkania jego bliskich, nalezy skontaktowac
sie z rodzicami wychowanka lub innymi bliskimi celem sprawdzenia,
czy dziecko nie znajduje sie pod opieka tych osob.

. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba deleguje osoby, ktére
podejmujg  czynnosci  poszukiwawcze  poza  budynkiem  przedszkola.
Poszczegdlnym osobom przydziela sie obszar podlegajacy sprawdzeniu, z
uwzglednieniem miejsc, do ktérych wychowanek mdgt sie udaé, oraz tras, ktérymi
moze sie przemieszczal. Kazda z osdb poszukujgcych powinna mie¢ mozliwosé
komunikowania sie z osobg koordynujacg dziatania.

. Dyrektor Ilub inna wyznaczona przez niego osoba koordynuje dziatania
poszukiwawcze.

. Jezeli podjete dziatania opisane w niniejszej procedurze nie przyniosg rezultatu
w ciggu kilkudziesieciu minut od prawdopodobnego czasu zaginiecia dziecka,
o incydencie zawiadamia sie policje. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje
dyrektor lub inna wyznaczona osoba.

10.W trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczej nalezy pamieta¢ o zapewnieniu

bezpieczenstwa i opieki pozostatym wychowankom oraz o zachowaniu spokoju,
tak by nie wywotywac paniki i niepotrzebnego stresu wsrdd dzieci.

Kazdy przypadek samowolnego oddalenia sie wychowanka z miejsca prowadzenia
zaje¢ po zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez dyrektora pod
katem funkcjonowania procedur bezpieczenstwa i realizacji zadan przez nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.

Whioski z analizy przedstawia sie na radzie pedagogicznej; na ich podstawie dyrektor

decyduje o wyciggnieciu konsekwencji stuzbowych wobec pracownikdédw winnych
zaniedban
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Rozdziat XIII

Procedura postepowania w przypadku, gdy do przedszkola
uczeszcza dziecko gtodne lub zaniedbane

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 pazdziemika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci
I przeciwaziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 ze zm.),

o Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(t.j. Dz.U z 2010 r. Nr 33 poz. 178 ze zm.).

§ 34

W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbywane w domu:

1.

Wychowawca grupy dokonuje obserwacji dziecka, a nastepnie przeprowadza z
nim rozmowe celem ustalenia jego sytuacji domowej (a w szczegdlnosci, czy
rodzice zajmujg sie nim, czy rozmawia z nimi o swoich problemach, czy spozywa
w domu positki i jak czesto, czy rodzice spozywajg w domu alkohol i jak czesto,
jak sie do dziecka zwracaja, czy spedzajg z nim wolny czas).

. Po rozmowie z dzieckiem oraz jego kolegami i po wzieciu pod uwage wiasnych

obserwacji i uzyskanych juz wczesniej informacji (np. od rodzicdw innych
przedszkolakéw, nauczycieli) wychowawca grupy podejmuje dziatania, ktdrych
celem jest pomoc dziecku, a z dokonanych ustalen sporzadza notatke.

. O dokonanych ustaleniach wychowawca informuje dyrektora przedszkola,

przekazujgc mu swojg notatke.

Wychowawca grupy kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
celem umowienia spotkania w przedszkolu. W spotkaniu tym biorg udziat:
wychowawca grupy, rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz dyrektor
przedszkola. Podczas spotkania podjeta zostaje proba wyjasnienia sytuacji i
ustalenia przyczyny zaniedbania dziecka. Jezeli jest nig zta sytuacja finansowa
rodziny, wéwczas uczestnicy spotkania ustalajg zasady postepowania z dzieckiem
i sposoby udzielenia pomocy zaréwno jemu, jak i jego rodzinie. Podejmuje sie
decyzje o ewentualnym ztozeniu wniosku do osrodka pomocy spotecznej w celu
objecia dziecka pomocga (np. dozywianiem).
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5. Gdy okaze sie, ze przyczyng zaniedbania dziecka jest demoralizacja (alkoholizm,
narkomania w rodzinie, przemoc, niewydolno$¢ wychowawcza), wowczas dyrektor
przedszkola informuje o ustaleniach policje i sad rodzinny.
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Rozdziat XIV

Procedura , Niebieskie Karty” w przedszkolu

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553
ze zm.),

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz.U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U.
z 2011 r. Nr 209 poz. 1245).

§ 35

1. Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0sob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca.

2. Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatan interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dziecku, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie.

3. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”
Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania
wobec dziecka przemocy w rodzinie.

4. Formularze:

o formularz ,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela
przedszkola po uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla osdb dotknietych przemoca
w rodzinie, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

o formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez czionkdw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknietej przemoca
w rodzinie,
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e formularz ,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez czionkdéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o
stosowanie przemocy w rodzinie.

§ 36

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
przez przedstawiciela o$wiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecnosci dziecka,
co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie (§ 2.1
Rozporzadzenia). Rozmowa z  pokrzywdzonym  dzieckiem powinna  byc
przeprowadzona w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci dziecka oraz zapewniajgcych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce
zarowno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa (§ 5.3 Rozporzadzenia).

W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza , Niebieska Karta — A” z uwagi
na nieobecnos¢ dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub
zdrowia, wypetnienie formularza nastepuje niezwilocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego
wypefnienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposSredniego
kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypetnienie formularza
~Niebieska Karta — A" nastepuje bez jego udziatu.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie formularz ,Niebieska
Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (§ 6.3 Rozporzgdzenia).

Nastepnie, niezwtocznie po wszczeciu postepowania, ale nie pdzniej niz w terminie
siedmiu dni (§ 7 Rozporzgdzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel przedszkola
przekazuje formularz przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego powotanego
przez woijta/burmistrza/prezydenta i skfadajgcego sie z przedstawicieli: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a nadto
kuratordw i prokuratoréw (art. 9a ust. 3-5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie).

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania
podejmowane sg juz przez ten zespot.
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Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby s3
podejrzane o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynnoSci przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu
karnego (§ 5.1 i 2 Rozporzgdzenia).

§ 37
Dziatania pracownika przedszkola w ramach procedury ,Niebieska Karta” (§ 15):

1) udzielenie informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach
i podmiotach Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz o0sdb
dotknietych przemoca w rodzinie,

e mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktdérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie;

2) zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie,

3) prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Zze
stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w
rodzinie oraz informowanie tych osdéb o mozliwosciach podjecia leczenia lub
terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie,

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach
pomocy dzieciom Swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach
procedury sg dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom
$cigania prowadzacym postepowanie przygotowawcze.

§ 38
Zawiadomienie organdw $cigania
Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub
sad rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

32



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca
w PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM W CHOCIANOWIE

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajgcy o popefnieniu przestepstwa jest

informowane przez organa Scigania o wszczeciu i zakonczeniu zainicjowanego
postepowania.
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Rozdziat XV

Procedura postepowania w przypadku
przekroczenia prawa przez nauczyciela

§ 39

. W przypadku stwierdzenia przekroczenia przez nauczyciela prawa konieczne jest

niezwioczne poinformowanie o zdarzeniu dyrektora przedszkola.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z osobami bedgcymi $wiadkami zdarzenia celem

ustalenia wszelkich okolicznosci (na czym polegato naduzycie, kiedy i gdzie miato
miejsce, kto jest pokrzywdzony).

. Jezeli zdarzenie miato miejsce na terenie przedszkola, ktére objete jest

monitoringiem, dyrektor poleca zabezpieczy¢ nagranie z monitoringu oraz
wszelkie inne dowody mogace mie¢ znaczenie dla wyjasnienia okolicznosci
zdarzenia.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z nauczycielem, ktory przekroczyt prawo. Jesli
dyrektor stwierdzi, ze sytuacja byta jednorazowa i niezbyt powazna (np.
nauczyciel ztamat zakaz palenia w miejscu do tego nieprzewidzianym), informuje
nauczyciela o ewentualnych konsekwencjach w przysztosci, jesli nadal bedzie on
naruszat przepisy.

. W przypadku powaznego naduzycia po rozmowie z nauczycielem dyrektor

zawiadamia policje i przekazuje jej zabezpieczony materiat dowodowy, a takze
informuje organ prowadzacy przedszkole i wiasciwe kuratorium os$wiaty.

Jezeli na terenie przedszkola miat miejsce wypadek z winy nauczyciela, konieczne
jest sporzadzenie protokotu powypadkowego. W przypadku innych zdarzen —
mniejszej wagi — wystarczajgce jest sporzadzenie przez dyrektora notatki
z dokonanych ustalen i podjetych dziatan.
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Rozdziat XVI

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka
z Przedszkola Integracyjnego w Chocianowie

§ 40

Dziecko jest odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundw dziecka lub
osoby pisemnie upowaznione, wykazane przez rodzicdw/opiekunow
prawnych w karcie upowaznienia oséb do odbioru dziecka, ktére zapewnig
dziecku petne bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez wskazane
wust. 1 osoby, osobom agresywnym lub osobom po spozyciu alkoholu
dziecko nie bedzie wydawane, a o zaistniatej sytuacji musi zostaé
poinformowany dyrektor przedszkola, oraz policja.

W szczegolnych przypadkach rodzice/prawni opiekunowie dziecka za pisemng
zgodg mogg upowazni¢ inng osobe, niewymieniona w karcie upowaznienia
0sob do odbioru dziecka, podajac jej dane osobowe, w tym nr. Dokumentu
tozsamosci.

Dziecko z przedszkola moze odebra¢ wytgcznie osoba petnoletnia, ktora
ukonczyta 18 lat.

§ 41

Monitoring stosowania
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci w placowce s3
koordynatorzy programu ,,Chronimy Dzieci”.

Do ich zadan nalezy monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty
jej naruszenia oraz tworzenie propozycji zmian.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg
wsrdd pracownikdw przedszkola i rodzicdw , raz na 6 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola i rodzice mogg proponowac zmiany
Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytuciji.
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Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg
opracowania wypetnionych przez pracownikow przedszkola i rodzicow ankiet.
Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazujg dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
przedszkola oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki.
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Przypisy koncowe

§42
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow przedszkola,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla rodzicéw/prawnych opiekundéw
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Integracyjnego w Chocianowie.

Wszyscy pracowni przedszkola, a takze nowo zatrudnione osoby, stazysci
i praktykanci majg obowigzek zapoznania sie z Politykg Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem i bezwzglednego jej przestrzegania. Zapoznanie sie z trescig
Polityki poswiadczajg wiasnorecznym podpisem.

Wszyscy rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
Integracyjnego  w  Chocianowie maja obowigzek zapoznania sie
i bezwzglednego przestrzegania procedur okreSlonych w tresci Polityki, a jej
znajomos$¢ potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem.
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Zataczniki

Zatacznik nr. 1
Dziecko krzywdzone w przedszkolu

Arkusz danych

A. Dane dziecka

Imi€ i NAZWISKO dZIECKA ........ccocuiiiei i

Data urodzenia

Mi€JSCE ZAMIESZKANIA ......eeeeeeeieeeeiiie ettt ettt e e e e et e e e e bae e e e nnnaeeeennes

ROAZICE ..o et e e en

B. Dane na temat krzywdzenia

1. Domniemane formy krzywdzenia
®  Przemoc fIZYCZNA .......cooviiie i
®  PrzemoC PSYCHICZNG ......cccoiiiiie ittt e e nree e nnnae e

e wykorzystanie
SEKSUAINE. ... ettt e et e e e e e e e e e e e e e eeens

@  ZANIEADYWANIE. ... eiiie et e e e et e e e e e naraeeeenneen

2. Domniemany sprawca (sprawcy) krzywdzenia
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3. Zrédto danych o krzywdzeniu

e dziecko zgtasza krzywdzenie samodzielnie

Data ZIOSZENIA ......cooeeiiieeeee e

Osoba, ktorej dziecko zgtosito Krzywdzenie ...........coooveieeiceecee e

TreSC ZQIOSZENIA ...ttt et e

e podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtaszajg osoby trzecie
Data ZQIOSZENIA ......c.eveeei e
Os0ba zglaszajaca ........ccooouiee i
Osoba, ktora przyjeta ZgtoSZENIE ..........coveeeeeeeeeeeeeeeeee e

TrESC ZGYOSZENIA ...t

e podejrzenie wynika z innych przestanek (np. zachowan i obserwacji
dziecka, obserwacji relacji z domniemanym sprawcg)

C. Codzienne funkcjonowanie dziecka
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1. Fizyczne (np. stan zdrowia, sprawno$¢ motoryczna, umiejetnosci samoobstugi,
dolegliwosci fizyczne zgtaszane przez dziecko lub zaobserwowane przez
nauczycieli, reakcje dziecka na pomoc w czynnosciach higienicznych lub

samoobstudze)
W ostatnim czasie W dalszej przesziosci
Data Obserwacja Data Obserwacja

2. Intelektualne (np. umiejetnos¢ skupiania uwagi, tatwos$¢ zapamietywania,
zasoOb stownictwa, rozumienie sytuacji spotecznych)

W ostatnim czasie W dalszej przesztosci

Data Obserwacja Data Obserwacja

3. Emocjonalne (np. dominujgcy nastrdj, radzenie sobie z silnymi emocjami np.
ekscytacja, lekiem, ztoscig, samoocena, przyjmowanie sukceséw, radzenie
sobie z porazkami)

W ostatnim czasie W dalszej przesziosci

Data Obserwacja Data Obserwacja

4. Spoteczne (np. relacje z rowiesnikami, przyjaznie, radzenie sobie z rywalizacjg
i presja grupy, relacje z dorostymi, sposoby zwracania na sobie uwagi,
proszenie 0 pomoc)

W ostatnim czasie W dalszej przesziosci
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Data

Obserwacja

Data

Obserwacja

D. Relacje rodzinne dziecka

1. Skifad rodziny (osoby mieszkajgce z dzieckiem, szczegdlne okolicznosci
rodzinne np. rozwdd rodzicdw, rekonstrukcje rodziny, emigracja zarobkowa

rodzicow) ...............

2. Rodzice dziecka (wyksztatcenie, zatrudnienie, wspotpraca rodzicéw z
przedszkolem, postawy wobec dziecka i jego trudnosci, strategie

WYChOWAWCZE) .....ceeeeviieeeiiiee e

3. Inni opiekunowie dziecka (rola i udziat w wychowaniu dziecka, postawy
wobec dziecka i jego trudnosci, relacje z rodzicami dziecka)

4. Rodzenstwo dziecka (wiek, funkcjonowanie rodzenstwa, relacje miedzy

rodzenstwem)
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E. Srodowisko spoteczne dziecka

1. Uczestnictwo dziecka w zajeciach pozaprzedszkolnych (kluby, Swietlice,
osrodki) .........

2. Uczestnictwo rodziny dziecka w zyciu spotecznym (religijnym, sportowym,
politycznym, sgsiedzkim)
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Zalacznik nr. 2
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psychologa

5.Spotkania z opiekunami dziecka

Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji:

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata informacje o wynikach/dziatania placowki/ dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik nr. 3

ChoCianow,......cevreienrennnnnes
Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a.....ccoiiriririninnsnnnsnsnnnsasasasarararara s rananans legitymujaca/y
sie dowodem 0sobistym O Nr ......cccvcvererrrinanann osSwiadczam, ze nie

bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowsci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr. 4

Karta symptomow swiadczacych o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy
ze strony rodzica

e Dziecko boi sie prébowac nowych rzeczy — jego podatnos¢ na krytyke sprawia,
Ze nie podejmuje nowych wyzwan, nowych zadan.

e Dziecko Zle traktuje mtodsze rodzenstwo — miewa napady wsciektosci,
w trakcie ktdrych prébuje skrzywdzi¢ mtodszg siostre lub brata albo inne
miodsze dzieci.

e Dziecko wydaje sie ospate lub smutne — nie przejawia zainteresowania
zajeciami typowymi dla rowiesnikow.

e Dziecko nie chce spedzac z Tobg czasu — nie lubi chodzi¢ z Tobg w rézne
miejsca ani robi¢ czego$ razem.

e Dziecko przejawia brak poczucia wtasnej wartosci — poniza innych, jest stale
niezadowolone ze swoich dziatan i osiggnie¢, ma niskg samoocene.

e Dziecko nie okazuje empatii wzgledem innych ludzi — w sytuacjach, kiedy
cierpig lub sg smutni.

46



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca
w PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM W CHOCIANOWIE

Zalacznik nr. 5

Oznaki mogace swiadczy¢ o doswiadczeniach krzywdzenia dziecka
przedszkolnego

« $lady urazdw fizycznych (rany, otarcia, zasinienia, ztamania, oparzenia)’,

e niezgodnosc¢ $ladow urazoéw z informacjami o ich powstaniu podawanymi przez
opiekundw dziecka,

e specyficzne oznaki fizyczne w okolicy genitalidw czy odbytu, np. zapach
nasienia,

e bolesnosc i/lub krwawienia z gardta, okolicy genitalidw lub odbytu,
e zaniedbania w higienie ciata,
e niski wzrost i waga dziecka,

e powtarzajgce sie niespecyficzne objawy somatyczne: bdle gtowy, bdle
brzucha, mdtosci, wymioty, biegunka,

e zachowania autoagresywne (wyrywanie sobie wtosdw, gtebokie powodujgce
rany dtubanie w nosie, obgryzanie paznokci, podejmowanie niebezpiecznych
zabaw pomimo odczuwanego bdlu, np. zeskakiwanie z duzych wysokosci),

e zaburzenia snu (dziecko boi sie zasypia¢, nie moze spaé, Spi niespokojnie,
pomimo widocznego zmeczenia, $ni koszmary),

e zaburzenia jedzenia (odmowa lub nieche¢ do jedzenia, nadmierny apetyt),

e moczenie sie lub brudzenie (szczegdlnie, gdy istniejg informacje, ze wczesniej
dziecko zakonczyto pomyslinie trening czystosci),

o tiki, jgkanie sie,
e staby rozwdj motoryczny (w odniesieniu do rowiesnikéw),

e zachowania regresywne (powrdt do zachowan charakterystycznych dla dzieci
duzo mtodszych, np. ssanie kciuka, moczenie sie, dziecieca mowa, znaczne

! U dzieci w wieku przedszkolnym czesto mozna zaobserwowaé $lady po urazach ciata powstatych w wyniku
ich znacznej i nie w petni skoordynowanej aktywno$ci motorycznej (potkniecia w czasie biegania, upadki przy
jezdzie na rowerze czy w czasie zabawy na placu zabaw). Warto zwrdci¢ szczegélng uwage na $lady urazoéw
0 nietypowym ksztalcie (powstalym np. w wyniku uderzenia dziecka przedmiotem), $lady powstate w r6znym
czasie (np. zasinienia o réznym kolorze), czy w nietypowych miejscach ciata (na glowie czy tulowiu, w
miejscach naturalnie chronionych przez dziecko w czasie upadania).
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uproszczenie poziomu zabaw i rysunkow),

nietypowe zachowania prezentowane podczas zdejmowania ubrania,
szczegolnie bielizny (lek, uparta odmowa z widocznymi silnymi emocjami, brak
»naturalnego” dzieciecego wstydu),

zahamowanie rozwoju, uogolniony lek, nieSmiatosc,
lek wobec konkretnej osoby lub grupy oséb (np. mezczyzn),

dominujgcy smutek, nadmierna wrazliwos¢, brak spontanicznej radosci
dziecka,

wrazenie nieobecnosci dziecka (np. wpatrywanie sie w przestrzen, patrzenie
jakby przez osoby i przedmioty), zaprzatniecia jego mysli, przy czym dziecko
nie chce powiedzie¢, co sie z nim dzieje, jakby miato tajemnice,

drazliwos¢, nadpobudliwos¢, agresja wobec innych (szczegdlnie stabszych),

brak czerpania przyjemnosci z zaje¢ zwykle dla dzieci atrakcyjnych
(powtarzajacy sie), trudnos¢ w zainteresowaniu dziecka zabawami/zadaniami,

powtarzanie obscenicznych stéw i zwrotow,
mowienie przez dziecko o sobie, ze jest zte, nieprzyzwoite, niegodziwe,

brak wiary w siebie, niska samoocena (dziecko czesto méwi, ze na pewno mu
sie to nie uda, nie podejmuje wyzwan i wysitkow, nawet z ciekawosci),

podejmowanie nieodpowiednich do swojego wieku zachowan seksualnych, np.
obsesyjnie zajmowanie sie kwestiami seksualnymi, dopytywanie o nietypowe
tresci, prezentowanie zachowan seksualnych wobec dorostych, brak
widocznych efektow oddziatywan wychowawczych wobec zachowan
niezgodnych z normami (np. dziecko publicznie sie obnaza i powtarza to
zachowanie pomimo ttumaczen nauczyciela),

prezentowanie przez dziecko zbyt duzej/nieodpowiedniej wiedzy z zakresu
seksualnosci cztowieka (w czasie zabawy zabawkami, z innymi dzie¢mi, w
czasie rysowania).
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