Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 2/2026
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi w Chocianowie

Regulamin pracy
Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej rekrutacje

do Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi w Chocianowie
na rok szkolny 2026/2027

PODSTAWA PRAWNA:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2022 r. poz. 2431).

2. Uchwata Nr XV111.154.2025 Rady Miejskiej w Chocianowie z dnia 12 grudnia 2025 r.
w sprawie okreslenia kryteriow postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych form wychowania
przedszkolnego oraz klas pierwszych szkot podstawowych prowadzonych przez Gming
Chocian6w oraz okreslenia dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

3. Zarzadzenie Nr 11.2026 Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw z dnia 26 stycznia
2026 r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz postgpowaniu uzupetlniajacym na rok szkolny 2026/2027 do przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych form wychowania
przedszkolnego 1 klas I publicznych szkét podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Chociandw.



§1
Postanowienia ogolne

1. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Chocianowie
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca.

3. Whniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Chocianowie
sktada si¢ w przedszkolu pierwszej preferencji, zgodnie ze wzorem podanym przez organ
prowadzacy.

4. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi w Chocianowie
sktadaja na kolejny rok szkolny Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w tym przedszkolu.

5. Rodzic moze wybra¢ pie¢ przedszkoli, ale dokumenty sktada do przedszkola pierwszego
wyboru/pierwszej preferencji. We wniosku rodzic zaznacza przedszkola w kolejnosci
od najbardziej preferowanego do najmniej preferowanego.

6. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
podstawowych oraz kryteriow dodatkowych:

1) Os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego wydane ze  wzgledu
na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.).

3) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwodd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

4) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022r.
poz. 447 ze zm.).

5) Oswiadczenie rodzica kandydata.

6) Oswiadczenie rodzica kandydata o miejscu zamieszkania i ztoZeniu rocznego zeznania
podatkowego PIT w Urzegdzie Skarbowym w Polkowicach.

7) Oswiadczenie rodzica kandydata samotnie wychowujacego dziecko.

7. Powyzsze dokumenty powinny by¢ sktadane w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii
lub odpis urzgdowo poswiadczony zgodnie z art. 76 a § 1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego lub odpis, lub wyciag z dokumentu, lub kopii po§wiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.



8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentoéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonym; moze takze
zwrécié sie do prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
0 potwierdzenie tych okolicznosci.

9. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze

wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

§2
Komisja Rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Przedszkola.

2. Czltonkami Komisji moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w placowce oraz pracownicy nie
bedacy nauczycielami. W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola.

3. W skfad Komisji Rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:
1) dyrektor przedszkola, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
w przedszkolu.

4. Dyrektor Przedszkola wyznacza Przewodniczacego Komisji.

5. Komisja Rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej
i Zarzadzenia Dyrektora.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie si¢
z wnioskami o przyjeciu do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
1 godziny posiedzen komisji.

7. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwolywaé posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.

9. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone jesli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

10. Osoby wchodzace w sklad komisji sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

11. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date, sklad
osobowy, ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.



12. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okolicznosci
podanych przez rodzica, opiekundéw kandydata w o§wiadczeniach uprawniajacych do
pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do przedszkola,

dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
1 po ich zakonczeniu,

analize przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spelnienie
kryteriow pierwszenstwa,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia
1 niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
i podpisanie ich,

napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 3 dni od dnia wplynigcia wniosku o uzasadnienie,

organizacj¢ 1 przebieg rekrutacji uzupetniajace;j,

zgodnos¢ rozstrzygnie¢ postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

10) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;j,
11) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

13. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
i zasadg poufnos$ci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
1 po ich zakonczeniu,

weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym,

ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

sporzadzenie i przekazanie kuratorowi oswiaty — w celu udost¢pniania na stronie
internetowej kuratorium oswiaty — informacji o wolnych miejscach.

14. Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z harmonogramem rekrutacji do przedszkoli
ustalonym przez organ prowadzacy oraz zgodnie z zasadami naboru do przedszkoli w Gminie
Chocianow ustalonym przez Burmistrza Miasta i Gminy Chocianow W porozumieniu
z Dyrektorami Przedszkoli.

15. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Chocianowie.

16. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.



17. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

18. Listy, o ktoérych mowa w ust. 12 pkt 5 i 6, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
w Chocianowie Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

§3
Odwolanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

1. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w § 2 ust. 12 pkt 6, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

2. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ na pismie do
Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Chocianowie.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica/prawnego
opiekuna kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi w Chocianowie odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotania od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;,
0 ktorej mowa ust. 4, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do Sagdu Administracyjnego.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi w Chocianowie nadal dysponuje wolnymi miejscami, Komisja Rekrutacyjna
przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

7. Postgpowanie uzupetniajace powinno si¢ zakonczy¢ do kofica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

8. Do postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego regulaminu stosuje  si¢
odpowiednio.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy zawarte
w aktach wykonawczych do tej ustawy.



§4

Kryteria naboru

1. Kryteria ustawowe:

Do Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi w Chocianowie przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkalych na obszarze gminy Chocianow. W przypadku wickszej liczby kandydatow
zamieszkatych na terenie gminy Chocianow, niz wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata
niepetnosprawnos¢ kandydata

niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata
niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Wymienione kryteria maja jednakowa warto$¢. Na potrzeby rekrutacji, kazdemu z tych
kryteriow nadano warto$¢ 10 punktow.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nizej okreslone
kryteria dodatkowe.

4. Kryteria samorzadowe:

1)
2)
3)
4)

5)

oboje rodzicow kandydata pracuje/prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza/uczy si¢
w trybie dziennym,

rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuje/prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
(w tym rolniczg)/ uczy sig¢ /studiuje w trybie dziennym,

przynajmniej jedno z rodzicéw kandydata pracuje /prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
(w tym rolniczg)/ uczy si¢/ studiuje w trybie dziennym,

przynajmniej jedno z rodzicow kandydata mieszka w Gminie Chocianow 1 rozlicza
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w Urzgdzie Skarbowym w Polkowicach,
rodzenstwo kandydata pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym uczgszcza
w roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja do tego samego przedszkola lub danej
szkoty podstawowej z oddzialem lub punktem przedszkolnym - kryterium potwierdza
dyrektor przedszkola Iub szkoty, badz upowazniony pracownik na podstawie
prowadzonej dokumentacji.

5. Powyzsze kryteria maja zroznicowang wartosc.



6. Wartosci punktowe dla poszczegdlnych kryteriow rekrutacyjnych zostaly okreslone
W tabeli stanowigcej zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§5
Postanowienia koncowe

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w  ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w  Przedszkolu
z Oddziatami Integracyjnymi w Chocianowie.

2.Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w przedszkolu przez okres 1 roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie Dyrektora Przedszkola zostata wniesiona skarga do Sadu Administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

3. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na tablicy
ogloszen, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

4. Powyzszy regulamin obowigzuje od 20.02.2026 r.



Zatgcznik do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej

L.p. KRYTERIA USTAWOWE Warto$é
punktu
1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 10
2. Niepetlosprawnos¢ kandydata 10
3. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 10
4, Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata 10
5. Niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 10
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 10
7. Objecie kandydata piecza zastepcza 10
WARTOSCI PUNKTOWE DLA KRYTERIOW NABORU
L.p. KRYTERIA SAMORZADOWE Warto$é
punktu
1. | Oboje rodzice kandydata pracuja/prowadzg dziatalnosé 10
gospodarczg (w tym rolnicza)/uczg si¢/ studiujg w trybie
dziennym
2. | Rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuje/prowadzi 10
dziatalno$¢ gospodarczag (w tym rolniczg)/ uczy si¢
/studiuje w trybie dziennym
3. | Przynajmniej jedno z rodzicow kandydata pracuje 5
/prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza (w tym rolnicza)/ uczy
si¢/ studiuje w trybie dziennym
4. | Przynajmniej jedno z rodzicéw kandydata mieszka w 5
Gminie Chocian6w i rozlicza podatek dochodowy od oséb
fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Polkowicach
5. | Rodzenstwo kandydata pozostajace we wspolnym 5

gospodarstwie domowym uczgszcza w roku szkolnym,
ktérego dotyczy rekrutacja do tego samego przedszkola lub
danej szkoty podstawowej z oddzialem lub punktem
przedszkolnym







